
Pra k tisk a  rå d
o Ha tydliga riktlinjer på arbetsplatsen. Se till att de 

efterlevs i praktiken

o Undvik passiv acceptans!

o Probleminventering, våga ta diskussionen – agera

o Var konkret – vilken händelse/vilket agerande 
accepteras inte? Vad förväntas?

o Var konsekvent. Erinra och dokumentera 

o (Upprätta handlingsplan)
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