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Forbattra
entreprenorsskatten —
ett regionalt perspektiv

Entreprenorskap skapar varde. Det ar entreprendrer som driver pa den
tekniska utvecklingen och jobbtillvaxten i ekonomin. Sedan 1990-talet
har sa manga som fyra av fem nya jobb skapats i sma- och medelstora
foretag, och enligt ny SCB-statistik har antalet anstallda inom entre-
prendrsledda foretag, de sa kallade 3:12-foretagen, okat i betydande
omfattning sedan bdérjan av 2000-talet. | Vastra Goétalands lan har de
Okat antalet anstallda med 135 498 personer. Att varna entreprendrskap
och foéretagande ar darfoér det samma som att varna ekonomisk tillvaxt
och ett 6kande valstand, bade regionalt och nationellt.

Entreprendrer tar risker som anstillda sillan behover oroa sig 6ver. Entreprenorer
investerar egna pengar som kan ga forlorade, pengar som inte siallan kommer fran
hela familjens samlade medel eller 1an pd bostaden. Entreprenorer avstar fran trygg-
heten i att fa en I6neutbetalning pa kontot varje manad, och frdn manga formaner
och samhillsforsakringar som anstillda ser som sjalvklara.

For att mianniskor ska vara beredda att ta den risken maste det finnas tydliga incita-
ment och forutsagbara regelverk. Ett gott, stabilt foretagsklimat och konkurrens-
kraftiga dgarskatter dr en forutsdttning for att manniskor ska viga satsa pd att bli
entreprenorer och foretagare.

Entreprendrsskatten

Entreprenorsskatten, dven kallat 3:12-reglerna, syftar pa den lagstiftning som
reglerar hur aktiva deldgare i s kallade fimansforetag ska beskattas for utdelningar
och kapitalvinster. Entreprenorsskatten beror idag cirka 450000 foretag och nistan
474000 delagare. I dessa foretag, inklusive deras dotterbolag, finns drygt 1,5 miljo-
ner anstallda.
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Kélla: SCBs FRIDA-databas.
Not: | jamférelse med rapporten "Férbdttra entreprenérsskatten — En rapport om att férbéttra och férenkla 3:12-reglerna”
har mindre revideringar gjorts av dataunderlaget.

Goda och stabila regler avgérande

Entreprenorsskatten paverkar stora delar av befolkningen och deras forsorjning.
Darfor dr det viktigt att forandringar i entreprenorsskatten inte sker utan ordentlig
konsekvensanalys. Forhastade forandringar, sarskilt omfattande sddana, kan fa
ovantade och oonskade konsekvenser. Inte minst om de forsamrar entreprendrernas
mojligheter att tjana pa sitt risktagande, och darmed paverkar deras vilja att ta den
risk det innebdr att starta ett foretag, expandera eller nyanstilla.

Forindringar paverkar inte bara redan existerande foretag, utan skickar ocksd
signaler till framtida entreprenorer. Kan man inte lita pa att reglerna ligger fast,
utan att forutsittningarna for att driva foretag plotsligt kan forsamras, paverkar
detta naturligtvis riskkalkylen for den som stdr i stdnd att starta foretag. Oron for
ytterligare snabba dndringar av systemet riskerar att leva kvar langt efter regel-
andringarna ar genomforda och paverka viljan att starta och driva foretag i lang tid
framover. Darfor dr det sé viktigt att i detalj beskriva och analysera alla forslag till
andringar innan de blir verklighet.



Svenskt Naringsliv

2021

3:12-foretagen ar jobbskapare

Antalet 3:12-foretag och antalet anstillda i 3:12-foretag har okat snabbt och stadigt
under de senaste tva decennierna. Sma och medelstora foretag har med all ritta
kallats jobbskapare, vilket ocksa visas nar man bryter ned sysselsattningsékningen
under en lingre period. Nistan hela nettookningen av den privata sysselsittningen
de senaste decennierna kommer fran sma och medelstora foretag. Dessa foretag, dar
3:12-foretagen ingdr, utgoér motorn i jobbskapandet i Sverige.

Fyra av fem jobb i SME féretag

Sysselsattningsékning
1993-2019

1400 000 1313 429
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1082 650

Totalt, hela ekonomin varav i smé och
medelstora foretag*

Kalla: SCB, RAMS.
* Avser antal sysselsatta i privat &gda féretag med maximalt 199 sysselsatta.
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3:12-féretagens betydelse regionalt

I hela landet finns idag mer dn hilften av alla anstillda i aktiebolag i 3:12-foretag
och dotterbolag till dessa. Hogst dr andelen i Jimtland (83 procent) och bara i ett
lan, Stockholm, dr andelen mindre dn 50 procent.

Entreprenorskattereglerna omfattar alltsd en mycket stor del av landets foretagare
och anstillda. Over tid har betydelsen av dessa foretag bara 6kat. Mellan 2001

och 2019 vixte antalet anstillda i 3:12-foretag markant i samtliga lan. De totala
okningarna ldg i spannet mellan 36 och 141 procent. For hela landet var 6kningen

95 procent.

Anstéllda i 3:12-féretag i relation
till antal anstéallda i aktiebolag per lan

Jamtland Stockholm  m————————
Varmland Uppsala m—
Gotland Gotland m————
Uppsala Norrbotten e —————
Norrbotten Orebro  m———
Halland Véstra Gotaland mssss—
Vasterbotten Skane m———
Kalmar Ostergétland ———
Blekinge Jamtland m————
Dalarna Halland m—
Jonkoping Vasterbotten m———
Vésternorrland Blekinge m——
Ostergétland Vastmanland m——
Vastmanland Kalmar m—
Géavleborg Varmland mes—
Véstra Gotaland messss— Gévleborg m————
Kronoberg Sédermanland ———
Soédermanland Vésternorrland m——
Orebro Kronoberg m—
Skdne T Dalarna m—
Stockholm me— JOnkoping —
0% 20% 80% 100% 0% 50% 100 % 150 %

Kélla: SCBs FRIDA-databas.

Procentuell 6kning av anstallda
i 3:12-féretag 2001-2019
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Vastra Gotalands lan

Enligt SCB-statistik uppgar det totala antalet aktiebolag i Vastra Gotalands lan till
hela 90816 stycken som tillsammans har 454171 anstillda (dr 2019).! 60 procent av
dessa dterfinns i 3:12-foretag. Utvecklingen 6ver tid har varit stark i linet. Sedan 2001
har 3:12-foretagen blivit 47037 fler till antalet samtidigt som antalet anstallda har
okat med 135498 personer, vilket motsvarar en tillvixt pd 97,6 procent det vill siga

nira en fordubbling. Man kan darmed konstatera att det dr 3:12-féretagen som drivit

hela sysselsattningsokningen bland aktiebolag i Vistra Gotaland under dessa ar.
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Kélla: SCBs FRIDA-databas.

1 Se metodbeskrivning i Férbdttra entreprendérsskatten — En rapport om att forbdttra och férenkla 3:12-reglerna sid. 36.
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Avser aktiebolag oavsett Zgandeform 2019

Vastra Gotalands lan Antal féretag Antal anstallda
Offentliga 476 16505
Privata 90340 437666
Summa 90816 454171
Varav 3:12 75686 274374

Metodbeskrivning

Statistiken kommer fran SCB och FRIDA-databasen. En narmare beskrivning av
framstidllningen av statistiken och metoden finns i rapporten Forbdttra entreprenirs-
skatten — En rapport om ait forbdttra och forenkla 3:12-reglerna.

For sammanstallningen pa lansniva ska tillaggas, till metodbeskrivningen, att aktie-
bolagen fordelas efter lanstillhorighet. I det fall som aktiebolaget ar verksamt i fler
ldn, fordelas aktiebolaget och dess anstillda till det lin dar foretaget har sitt site.









Svenskt Naringsliv samverkar med 49 arbetsgivar- och bransch-
organisationer och dr den gemensamma résten fér 60 000 foretag
med nastan 2 miljoner medarbetare. Vart uppdrag ar att skapa béasta
mdojliga férutsattningar for dagens och morgondagens féretag att
verka och vaxa. Vi ar barare av idén om att féoretagsamhet, marknads-
ekonomi och frihandel skapar ett friare och hallbarare samhille. Vi
utvecklar idéer och individer, opinions-bildar och sprider kunskap till
breda malgrupper, beslutsfattare och politiker lokalt, nationellt och
internationellt. Vi deltar som experter i utredningar och svarar pa
remisser. Vi haller samman avtalsférhandlingar och ansvarar for avtal
om tjanstepensioner och férsakringar. Genom samverkan med vara
medlemsorganisationer efterstravar vi att néringslivet talar med en
rost gentemot politik, motpart och samhalle. Vi star uthalligt upp for
fri foretagsamhet. Ett battre foretagsklimat fér ett battre Sverige.
Det &r vart uppdrag.

www.svensktnaringsliv.se
Storgatan 19, 114 82 Stockholm
Telefon 08-553 430 00

Tryck: Arkitektkopia AB, Bromma, 2021
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